Schutzkonzept fir Kinder und Jugendliche
zur Pravention und Intervention
gegen sexualisierte Belastigung und Gewalt im Tauchsport

des DUC-Dusseldorf e V.

Dusseldorf im November 2024
Alexandra Schwarz / Kristina Otten-Korthaus



Handlungskonzept DUC-Dusseldorf:
Pravention - Referenz

Vorschlag: Leitfaden TSV NRW nutzen- https://www.tsvnrw.de/junges-tauchen/kindeswohl
RSSO \\\ =

Ve AR
\\ AN
E JUNGES TAUCHEN

Schweigen schiitzt die Falschen!
vorsorgen - erkennen - handeln

Die Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen hat der Vorstand des TSV NRW am
13.04.2015 per Beschluss als feste Aufgabe in seine Vorstandspflichten
verankert.

b So kénnen Vereine praventiv

gegen sexualisierte Gewalt vorgehen:

ab Seite 15
https://www.tsvnrw.de/fileadmin/downloads_public/sonstige
veranstaltungen/Handlungsleitfaden_Vereine_LSB-NRW.pdf




Handlungskonzept DUC-Dusseldorf:
Pravention - Inhalte

1. ~Top-Down-Strategie" e Beschluss am 4.3.2021

Diese ,Von-oben-pach-unten-Strategie”
beginnt mit einer klaren Positionierungdes
Vorstandes gegen sexualisierte Gewﬁt

die nach innen und auffen kommuniziert
und gegebenenfalls in die Vereinssatzung

aufgenommen wird.

2. Informationen ° Vorschlag: Infoblatter VDST verteilen (https://www.vdst.de/ueber—uns/der—verband/praevention/)Z
und Fortbildungen

NICHT MIT MIR! ))ff PRAVENTION UND INTERVENTION }f
Handlungskompetenz und -sicherheit Fur Kin d er Informationsbiatt i Kinder und Jugendiiche vosT Fur Trainer BEI SEXUALISIERTER GEWALT ost
Informatlonsblan far Trainer, Eetreuer und Vereine

= . . Im Sport kann es schnell zu komischen Situationen kommen, in denen Du nicht m Kontakt it Kinderr
kinnen haupt- und ehrenamtliche Mitar- weit, wie Du Dich verhalten sollt: Unangenehime licke, AuBerungen oder : : "
direkter die eigene Bedrfnisse zu befriedjgen.
Dies is ichtig! Du kannst und mus i wehren!

beiterinnen und Mitarbeiter zur Thematik

Handlungsrichtiinien far mehr Sicherhet in Deinem Verein:

sexualisierter Gewalt vor allem durch Infor- .+ sei aufmerksam gegendber o Verdachtsmomente emstnehmen + Enrenkodex ls Handungsmatistab
Signalen und Symptomen! + Keine falsche Kollegialitat + Sensibilisierung zur Wahrnehmung von
mationen und Fortbildung erzielen. »Lass mich + Haltet untereinander  Transparenz m Handeln der Tramer;  Snalen und Symptomen
in Ruhe” zusammen! Absprache mit der Trainingsgruppe + Auflarung der Kinder Gber ihre
* Berichte vertrauenswurdigen + Ganzheitiiche Aufklarung im Verein Rechte, ,Nein" zu sagen, auch in
Personen dariiber! (Vorstand, Trainer, ehvenamtiche elinem Machigefile
Mitarbeiter, * Ur he
Trainierende) mit der Vorbildrolle als Trainer
. ir * und Offenheit
Verein gegeniiber der Problematik
Du bist nicht allein! ,Das lass ich
mir nicht
gefallen!” + Die oberste Regel st: Ruhe bewahren!
« Schau nicht weg! + Mit dem Opfer iber den Verdacht sprechen
« Sprich dariiber! # Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen
+ Du hast das Recht ,Nein" zu
X + Das weitere Vorgehen mit dem Geschadigten abstimmen
sagen!
+ Gewavlistung des groBimoglchen Schutzesfor die Opfer durchane rhitge

i '
Setze éeur\lche Greven . Einbindung von kompetenten Beratungseinrichtungen
Schweigen schiitzt die Falschen. Du hast keine Schuld!

Mehr Informationen zu Hifestellungen des VDST findest Du unter

svdst.despraevention



https://www.vdst.de/ueber-uns/der-verband/praevention/

Pravention - Inhalte

3 Unterzeichnung des Ehrenkodex Vorschlag TODO fiir:
Vorstandsteam
zum Kinder- und Jugendschutz unterzeich- .
nen alle Verantwortlichen im Verein den Tra | ner

Als Zeichen der Solidaritat und als Beitrag

Ehrenkodex auf der Basis einer Viorlage des " .

= [ ]
Landessportbundes NRW In dieser Vorlage U bu ngSIeIter
kénnen individuelle Anliegen des Vereines o

erganzt werden.

4 Vorlage eines ,erweiterten Liegt bereits flr
* Fihrungszeugnisses" .
e Trainer und

Ubungsleiter vor

Handlungskonzept DUC-Dusseldorf:

Privention: informiert - sicher ~ kompetent Der Ehrenkodex | 23

EHRENKODEX

des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen

fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport,
die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

W dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Vorrang vor meinen persnlichen Wiinschen und Zielen zu geben.

jedes Kind, jeden Jugendlichen und jeden jungen Erwachsenen zu achten und seine Entwicklung zu férdern.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen
gegeniiber anzuleiten,

sportliche und sonstige Freizei fiir die Sportorganisationen nach dem Entwic d der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

den mir anvertrauten Kindern, jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende Rahmenbedingungen fiir sportliche und aufer-
sportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu schaffen.

das Recht des mir anvertrauten Kindes; Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit und Intimsphére zu ach-
ten und keine Form der Gewalt sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art auszuiiben.

W den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle sportlichen und auBersportlichen Angebote durch die
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten zu bieten.

Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die Einhaltung von sportlichen und zwischen-
menschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leis-
tungsmanipulation zu iibernehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Datenschutzbe-
stimmungen einzuhalten.

einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstofen wird und

u Pr i Unterstiitzung hi iehen L tbund NRW) sowie die Verantwortlichen z.B.

Vorgesetzte/Vorstand auf der Leitungsebene zu informieren.

diesen Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern einzuhalten.

Name/Vorname Geburtsdatum
Anschrift Sport-
organisation

Datum/Ort Unterschrift
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’ 5 Verhaltensregeln fiir Betreuer, Jugendleiter, Trainer, Ubungsleiter und Tauchlehrer
- Fiir den Trainingsbetrieb, fir die Durchfiihrung von Trainingslagern und fiir die Organisation von Kinder- und Ju-
gendfreizeiten sowie Ausfahrten dienen folgende Verhaltensregeln. Sie haben sowohl den Schutz von Kindern, Ju-

gendlichen und jungen Erwachsenen vor Gewalt aller Art als auch den Schutz von Funktionstragern vor einem fal-
schen Verdacht im Blick. Insbesondere bei Schnupperkursen und in der Anfangerausbildung kann nicht davon aus-
gegangen werden, dass alle notwendigen Handlungen und Situationen, die als grenzverletzend wahrgenommen
werden kénnten, bekannt sind. Daher muss in diesen Situationen besonderes Augenmerk auf Aufklarung gesetzt
werden: *

1 Keine Einzeltrainings ohne Kontroll- und Zugangsméglichkeit fiir Dritte:
Bei geplanten Einzeltrainings wird moéglichst immer das ,Sechs-Augen Prinzip” und/oder das ,Prinzip der

. offenen Tair" eingehalten. D.h. wenn ein Trainer Einzeltraining fir erforderlich halt, muss eine weitere
B. Verhaltenskodex Vorschlag: e s o

2. Keine Privatgeschenke an Kinder und Jugendliche:

+ Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden keine Verginstigungen
gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter bzw. einer wei-
teren Mitarbeiterin abgesprochen sind.

Grenzen im Umgang festlegen 1) KO mm u n i kat i O n 3. Einzelne Kinder/iugendliche werden nicht in den Privatbereich mitgenommen:

Einzelne Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeite-

rin (Wohnung, Haus, Garten, Boot, Hitte usw.) mitgenommen. Kinder und Jugendliche (bernachten

Verhaltensregel VDST L oo e

Es wird nicht alleine mit einzelnen K

Se ite 9 nutzen). Es wird nicht alleine mit eir
meinsam mit Gruppen von Kindern 4  Empfehlungen zum Umgang mit Risikobereichen
wvergleichbaren Veranstaltungen sini

(https://www.vdst'de/downIoad/sch meldung betreten 4.1 Grundsatzliche Regeln im Umgang miteinander

5. Keine Geheimnisse mit Kindern/Juj Auf folgende aligemeine Punkte solite im Umgang miteinander geachtet werden:

utzkonzept-sexualisierte-gewalt/) Es werden kelne , Gehelmnisse" mit *  Auf srgemersens Umgangsformen schign

! o Einen respektvollen Umgang pflegen
Verkehr oder anderen Farmen digit «  Keine abfalligen, sexistischen Bemerkungen tolerieren

VDST

Kommunikation kénnen Gffentlich g +  Auf zweckmaBige Kleidung der Betreuer aber auch der Kinder und Jugendlichen achten en.
6. Keine kirperlichen Kontakte gegen .
Karperliche Kontakte zu Kindern uni 4.2 Vermeidung falscher Anschuldigungen
Gratulation) missen von diesen gev Um falsche Anschuldigungen zu vermeiden, kann es ratsam sein, dass:
schreiten. * Betreuer gemeinsam Situationen absichern
7 Transparenz im Handeln: +  Funktionstrager inr Handeln transparent kommunizieren

Wird von einer der vorgenannten Vi
tens einem weiteren Verantwortlict
das sinnvolle und nétige Abweichen

4.3 Umkleide-/ Duschsituationen, Training/Ausbildung in Schwimmhallen und Bidern

e e Umkleiden und Duschen der Sportler Schwimmhallen missen geschlechtlich getrennte Um-

2) Uberprifung der
fiigbar sollen und dilrfen Sportler Einzelkabinen nutzen.

I Das gemeinsame Umkleiden von Sportlern und Funk- | Diese Situation solite méglichst vermieden werden. Wenn

E f h I tionstragern/ Betreuern dies nicht maglich ist und nur Sammelumkleiden zur Verfii-
,Empfehlungen zum e ——

Betreten von Umkleidekabinen Anklopfen, Ankindigen, nach Erlaubnis Eintreten
Hilfe beim Umkleiden Ist Hilfe beim Umkleiden notig, muss der Trainer/ Betreuer

Umgang mit

Gemeinsames Duschen von Sportlern und Betreuern | Diese Situation solite méglichst vermieden werden. Stehen
nur Sammelduschen zur Verfligung, solite das Duschen von

R i S i ko b e re i C h e n “ d e S Sportlern und Betreuern zeitlich getrennt erfolgen.

Es ist keine Verletzung der Aufsichtspflicht, Kinder nach ei-
ner Gefahrenbelehrung alleine zum Duschen zu schicken.

. .
V D S I IS S e Ite 8 b I S 1 O Selbstindiges Duschen und Umkleiden vor und nach | Eltern soliten zu Beginn der Ausbildung oder Aufnahme des

dem Training Trainingsbetriebs Ober die Selbststindigkeit in der
Schwimmbhalle informiert werden.

( htt ps //WWW Vd st d e/d own | oa d/a rb Selbstandiges Duschen und Umkieiden in Schwimm- | Eltern soliten zu Beginn der Ausbildung oder Aufnahme des
= - = hallen mit 8ffentlichem Badebetrieb Trainingsbetriebs Uber die Selbststindigkeit in der
eitshilfe-gegen-sexualisierte- g werdty_____
penmischung vertreten sein.

schwimmballe informiert werd
g—/ewa It ) Betreten von Schlafriumen Ein Betreten sollte méglichst zu zweit erfolgen.

Grup-

Kleidung Betreuer sollten bei sich und den mitfahrenden auf zweck-



https://www.vdst.de/download/schutzkonzept-sexualisierte-gewalt/)
https://www.vdst.de/download/arbeitshilfe-gegen-sexualisierte-gewalt/

Schutzkonzept — Risikoanalyse fir den Trainings-
und Ausbildungsbetrieb im Schwimmbad

Duschen

Umkleiden

Hilfestellungen
Festhalten unter Wasser

Ankleiden von
Tauchanziigen und/oder
Tauchausriistung

Sexualisierte AuBerungen
von Kindern untereinander

separate Duschzeiten fiir Ki/Ju und Erwachsene

separierte Umkleideorte Ki/Ju stehen die Sammelumkleiden zur Verfiigung,
Erwachsene nutzen die Einzelkabinen;

sollten die Sammelumkleiden durch Erwachsene betreten werde mussen,
geschieht dies nur nach vorherigem Anmelden durch Klopfen und Rufen

stets mit Ankiindigung, nach Moglichkeit durch Eltern
falls erforderlich nach vorheriger Information

nach Maoglichkeit durch Eltern, ggf. nach Ankiindigung

keine Bagatellisierung
allg. Sensibilisierung samtlicher Anwesender



Schutzkonzept — Risikoanalyse fir den Trainings-
und Ausbildungsbetrieb am Gewasser

Umkleiden im Einrichten von Sichtschutz (geparkte PKWs, Bewuchs, aulSerhalb der Sichtweite,
AuBengelande etc.)
,Freiziigiges” Umkleiden Information zur Vermeidung dieser Situation in Anwesenheit von Ki/Ju

anderer Beteiligter

Erste Hilfe verpflichtend

Trost in angemessener Form moglichst in Anwesenheit von 2 Betreuern



Schutzkonzept — Risikoanalyse allgemeiner

Situationen

Erste Hilfe

Prasenz

Trost spenden

Umgang mit digitalen
Medien, Fotos, sozialen
Netzwerken

verpflichtend

1 (Ki/Ju) mit 1 (Erw.)-Situationen in geschlossenen Raumen und/oder
uneinsichtigen Orten sind zu vermeiden

in angemessener Form und moglichst in Anwesenheit mind. einer weiteren
Person

Einsatz von Handys u.A. sind zu untersagen;

Hinweis auf Personlichkeitsrechte;

ggf. erforderliche Videoanalysen nur mit Erlaubnis und in Anwesenheit der Eltern;
keine Veroffentlichungen von Ki/Ju-Fotos auf der Homepage;

ggf. Loschen der Fotos und Inhalte sowie Besitzer ausfindig machen



Schutzkonzept — Pravention

e Situationsvermeidung: ,1 mit 1 -Situation” (Erw. mit Ki/Ju)

* Sensibilisierung mittels Kommunikation: 2x jahrliche Belehrung samtlicher
Beteiligter durch die/den Jugendwart/in im Rahmen des Trainingsbetriebs
(jeweils 1. Trainingstermin nach den Sommerferien und nach den
Weihnachtsferien%

* Aufklarung und Transparenz zum Schutzkonzept
Veroffentlichung des Schutzkonzeptes auf der Vereins-Homepage

Einfordern des sog. ,,erweiterten Fliihrungszeugnisses” fir Trainer, Tauchlehrer
und Betreuer

Bekanntgabe der jeweiligen Ansprechpersonen und der moéglichen
Handlungsketten

Kooperation mit dem Kinderschutzbund Dusseldorf , KidsCare” und ggf. mit
externen Beratungsstellen



Schutzkonzept — Intervention

Handlungsrichtlinen im Fall von Verdacht, Vermutung und/oder
konkreten Gefahrdungen

* Niemand steht unter Generalverdacht!
* Jedes Kind / jede(r) Jugendliche wird ernst genommen

* Handlungsablaufe werden wohlliberlegt und situationsklarend
gefolgt

* ggf. (anonyme) Beratung durch Kooperationspartner KidsCare oder
ext. Beratungs- bzw. Hilfestellen

- s. Schaubild (DTSV) : Handlungsschema im Umgang mit
Verdachtsfallen und konkreten Gefahrdungen



Handlungsschema im Fall von
Verdacht, Vermutung
und/oder konkreten
Gefahrdungen

(aus: Verband Deutscher Sporttaucher e.V. —
Arbeitshilfe zur Pravention und Interventiongegen
sexualiserte Beldstigung und Gewalt im Tauchsport,
vom 17.08.2019, S. 12)

Wie verhalte ich mich bei einem Verdacht:

Avhe bewshran und nicht die Nerven wariiaren

kain blinder Altionismus.

Verdacht

.

Protokoll Uber die Werdachtsaulerung
oder den Verdacht
Was? Wann?
Wo? Wer?

¥

¥

Kontrolle Augen auf”
Ausbildungssituationen [/
Training genauer beobachten

Information zur Gefahrdungseinschatzung

An eine externe Fachstelle z.B Hilfeportal-missbrauch.de,
L58, KSB oder den Beauftragten fur Kinder- und Jugend-
schutz im Sportverein wenden

I—‘

Ab hier Kooperation mit extermer Fachstelle. Diese fihrt Gesprache, gibt Hondlungsanweisungen usw.

Gesprache
mit:
I

¥

Verdacht ausgeraumt

I
Werdachtigter
Person

Maglichem Opfer

1
Ggf. anderen Betei-

Protokeoll an verdichtige
Person

ligten
I T

Umgarg mit Presse und OF
Jontiichkeit mit axtamer

Focftalls gbstimman

I
Gefahrdungseinschatmung
durch Fachberatung

Evtl. Rehabilitationsverfah-
ren einleiten

r

Verdacht erhdrtet sich —|

Unterstitzung fur:

Opfier
Kinder-/Jugend-
Erupp=

Eltern

Wersin

Anzeige
Ja [ Mein

Info am:

- Eiterm

- Trainer

- Team

- Kinder-fJugendgruppe

- Vorstand

- Landesjugendamt {Melde-
pflicht]

S ) ——

Praventionskonzept anpassen

Verdacht ausgeraumt

Protokoll an verdachtige
Person

Evtl. Rehabilitationsverfah-
ren einleiten

VDST



5 Weibliche und ménnliche
* Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner benennen

Innerhalb des Vereins stellen sich Verant-
wortliche mit besonderen Kenntnissen
zur Problematik ,sexualisierter Gewalt"
als ,Erstberaterinnen und -berater" zur
Verfiigung.

6 Kooperationsvereinbarung
[ ]
mit einer Fachberatungsstelle

Unabhdngig von einem maéglichen Anlass
vereinbart der Verein eine Zusammenarbeit
mit einer Fachberatungsstelle zum Thema
«Ssexualisierter Gewalt" vor Ort.

Inhalte

Vorschlag:
Ansprechpartner
benennen

Erledigt: KIDS CARE

Handlungskonzept DUC-Dusseldorf:
Pravention -

Vereinsstrukturen

Beispiel

Vorstandsvorsitzende/r Ansprechpartner/in i.5. Fachberatungsstelle
Strategie Prévention/Intervention ' ' vor Ort
Geschaftsfiihrender
Vorstand § 26 BGB

Vorstandsmitglied Vdrstandsmitglieder Vorstandsmitglied

Stv. Vorsitzende/r Jugend

12



Kooperationspartner
KIDS CARE (§) P Kndarschuzond

Aktuelles Angebote Helfen Sie mit + Uber uns ~ Kontakt Q

Kinderschutzprojekt ,KIDS CARE - Sport treiben, Kinder schitzen®

Allgemein / Von Tobias Schenkel

Termin mit Fr. Lademann-Kolk als Anprechpartnerin fir das Kinderschutzprojekt ,KIDS CARE — Sport treiben, Kinder
schitzen” hat am 20.04.2020 stattgefunden

Ziel: Sensibilisierung & Angebotshilfe bei der Vorbereitung eines Vereinskonzepts/ Richtlinie im Umgang mit

Kinﬁlern und fir Kinder, so dass alle uns insbesondere die Kinder ,,ein Gefuhl dafiir bekommen, was ist ok und was
nicht“

Vereinbarung: Sichtung von Unterlagen und Vorbereitung eines ersten Vorschlages zum Konzept durch Alexandra
und Lucia; Fertigstellung durch Alexandra Schwarz und Kristina Otten-Korthaus

Die Qualifizierung fiir Ansprechpersonen zum Schutz fir sexualisierte Gewalt im Sport der Biinde, Fachverbande
und Vereine durch die Jugendwartin Kristina Otten-Korthaus wurde erworben am 29.+30.10.2022 durch den SSB
und den Kinderschutzbund Dusseldorf

Eiznglse ébg)zs;immung unter Fr. Lademann-Kolk (Kids Care), Alexandra Schwarz und Kristina Otten-Korthaus am

13



Vereinbarungen

* Das Schutzkonzept ist Bestandteil der Vereinssatzung

* Die Ansprechpartnerinnen: Kristina Otten-Korthaus und Sabine Pepper;
Protokolle verbleiben bei Kristina Otten-Korthaus unter Verschluss

* VDST-Trainier und Tauchlehrer und samtliche Ki/Ju-Training beteiligter
Personen weisen ein , Erweitertes Fihrungszeugnis“ nach

* VDST-Trainier und Tauchlehrer und samtliche Ki/Ju-Training beteiligter
Personen verpflichten sich zur Einhaltung des Ehrenkodex It. VDST:
,Hiermit verpflichte ich mich ...”

* Gegenseitige Logo-Veroffentlichung von Kids Care und DUC
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